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VORWORT

Seit wir in den 80er Jahren damit begannen, Veranstaltungen zu organisieren, ist es uns wich-
tig, mit den Ressourcen der Umwelt so schonend wie méglich umzugehen. Wir haben verin-
nerlicht, dass der Weg, den wir vor mehr als 30 Jahren eingeschlagen haben, heute von uns
durch gezielte MaBnahmen unseres agenturinternen Umweltteams stetig um die aktuellen
Folgen des Klimawandels angepasst werden muss.

Sowohl unser Unternehmen wie auch alle Mitarbeitenden bei VAGEDES & SCHMID leben
diese engagierte Umweltpolitik, unterstitzt unsere Bemihungen und werden erkennbare Ver-
besserungen zeitnah einbringen.

Soweit es in unserer Hand liegt, achten wir bei allen Eigenproduktionen und bei den von uns
im Kundenauftrag durchgefiihrten Veranstaltungen durch logistisch optimal gesteuerte Pro-
duktionsablaufe und durch gezielte Auswahl geeigneter Nachunternehmer auf eine nachhal-
tige Eventumsetzung. Die an unseren Produktionen mitwirkenden Kooperationspartner sind
angehalten, durch energieeffizienten und nachhaltigen Materialeinsatz sowie verbesserte Ab-
laufprozesse hierbei mitzuwirken. Wir arbeiten mit Hochdruck daran, unsere eigene Prozess-
kette und mdglichst auch die unserer Auftragnehmer standig auf effizienten Mitteleinsatz,
Ressourcenschonung und Arbeitssicherheit zu Gberprifen und zu optimieren, um den Ver-
brauch von Rohstoffen, Material und Energie zu senken.

Die konsequente Folge unserer umweltpolitischen Unternehmensphilosophie hat dazu ge-
fuhrt, dass wir erfolgreich nach EMAS (Eco Management and Audit Scheme), dem anspruchs-
vollsten und international anerkannten Umweltmanagementsystem, zertifiziert wurden und
uns standig bemuihen diese Messlatte auch an alle unsere Auftraggeber und Nachunterneh-
mer mit der Bitte um Nachahmung weiterzureichen.

Hamburg, 08.11.2023

Die Geschéftsfihrung von VAGEDES & SCHMID GmbH
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1 UNTERNEHMENSPORTRAIT

Die VAGEDES & SCHMID GmbH' ist eine fiihrende, inhabergefiihrte und netzwerkunabhan-
gige Agentur im Bereich der Live-Kommunikation mit Sitz in Hamburg.

Wir gestalten kreative, intelligente und Uberzeugende Erlebnisse. Vom strategischen Ansatz
Uber die emotionale Inszenierung und begleitende KommunikationsmaBnahmen bis hin zur
Dokumentation und Auswertung. Mit hohem qualitativem Anspruch, Kreativ-Expertise und
dem entscheidenden Blick flirs Detail, ist VAGEDES & SCHMID seit tiber 30 Jahren erfolgreich
in der Event-Branche vertreten.

Far unsere Kunden entwickeln und realisieren wir Formate fiir die interne und externe Kom-
munikation: Konferenzen, Fachtagungen, Kongresse, Diskussionsforen, Dialogplattformen,
Workshops, Informationsveranstaltungen, Tage der offenen Tir, Sport- und Outdoor-Events,
Roadshows, Familienveranstaltungen, Preisverleihungen, Incentives, Konzerte, Galas, Aus-
stellungen und Messebeteiligungen.

Unsere Kunden stammen aus verschiedenen Institutionen des 6ffentlichen Sektors, Ministe-
rien sowie Unternehmen aus dem privaten Bereich. Das Portfolio besteht hauptsachlich aus
Bestandskunden, mit denen VAGEDES & SCHMID eine langjdhrige Zusammenarbeit pflegt,
welche auf fachlicher Kompetenz und gegenseitigem Vertrauen basiert. Zu unseren Rahmen-
vertragspartnern z&hlen wir derzeit u.a. das Bundesministerium fur Wirtschaft und Energie,
das Bundesministerium fir Bau-, Stadt- und Raumforschung sowie die Hauni Maschinenbau
AG, Koérber AG, Henkel AG sowie die NOW GmbH.

Pro Jahr werden extern (in pandemiefreien Jahren) ca. zwischen 70 -100 Eventprojekte reali-
siert. Im Schnitt dauern diese inklusive Auf- und Abbau 2-5 Tage und werden von 50 bis zu
25.000 Menschen besucht. Die Vor- und Nachbereitung und Durchflhrung dieser Veranstal-
tungen beinhalten die Kundenberatung jeweils vor Ort, sowie die Kreations- und Planungs-
phase, Recherche und Kalkulation, Erstellung von Planen, Werbemitteln und Grafiken.

In den zurlickliegenden Zeiten der Corona-Pandemie wurden deutlich weniger Events, Kon-
gresse und Messeveranstaltungen in Prasenz durchgefihrt. Daflr stieg die Zahl der hybriden
und digitalen Veranstaltungen mit wenigen oder nahezu keinen Teilnehmern vor Ort deutlich
an. Die Anzahl der digitalen Veranstaltungsformate erreichte jedoch nicht anndhernd die
quantitative Anzahl der live stattfindenden Veranstaltungen vergangener Jahre. Mittlerweile
wurde das technische Equipment in Unternehmen und Behdérden deutlich aufgestockt und
digitale Meetings sind, zumindest fir vorbereitende Besprechungen und Abstimmungspro-
zesse zu einer gern genutzten Alternative geworden.

Wir sind besonders darauf spezialisiert, umfassende Inhalte zielgruppengerecht aufzubereiten
und diese dialogorientiert zu kommunizieren. Unsere Starke besteht darin, komplexe Themen
erlebbar zu machen, Geschichten zu erzdhlen und so tber den emotionalen Zugang eine in-
haltliche Auseinandersetzung anzuregen. Mit umfangreichem Know-how und Kompetenzen
in den verschiedensten Fachbereichen (u.a. Strategie, Konzeption und Kreation, Projektma-
nagement, Teilnehmermanagement, Grafikproduktion, Veranstaltungsdurchfiihrung, Logistik,

" Im folgenden VAGEDES & SCHMID
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Produktion und Technik, Kommunikation & PR, Temporare Bauten) stehen wir unseren Kun-
den als verldsslicher Partner sowohl vor Ort als auch in digitalen Netzen zur Seite.

AbschlieBend bleibt allerdings festzustellen, dass zur Erreichung unserer strategischen Ziele
allein durch digitale Konferenzen oder virtuelle Messebesuche die Uberzeugende emotionale
Kraft und das vertrauensvolle Miteinander der echten Begegnungskommunikation deutlich
fehlen.

VAGEDES & SCHMID | Umwelterklarung 2022 6



EMAS-Zertifizierung von GroBveranstaltungen:

Wir haben durch die nachhaltige Umsetzung von Veranstaltungen unterschiedlicher GréBen-
ordnung umfassende Expertise auf diesem Gebiet, u.a. durch die Zusammenarbeit mit diver-
sen Bundesministerien. Sowohl beim Festival der Zukunft (BMUB, Berlin 2016) und der Welt-
klimakonferenz COP23 (BMUB, UNFCCC, Bonn 2017) waren wir maBgeblich an der Einflih-
rung und Anwendung eines Umweltmanagementsystems (UMS) nach EMAS beteiligt. Die
beiden genannten Veranstaltungen sind zwei von bisher erst vier GroBveranstaltungen in
Deutschland, die eine EMAS-Zertifizierung erhalten haben.

Grunddaten VAGEDES & SCHMID GmbH Hamburg
Grindungsdatum: 1988 (als VAGEDES & SCHMID GmbH Hamburg seit 2009)

Geschéftsfiihrung:  Angelika Vagedes, Christiane Schmid, Michael Vagedes

Beschaftigte: 18 Mitarbeiter (Stand 2022)

Standort: OsterfeldstraBe 6, 22529 Hamburg

Buroflache: 170 m?

Infrastruktur: Zwei Arbeitsrdume, zwei Konferenzrdume, einen Kiichenbereich, einen

Lager-/Serverraum sowie Sanitarrdume. Jeder Arbeitsplatz verfigt Gber
zwei Flachbildschirme, einen Laptop sowie eine Laptop-Dockingsta-
tion. Im Blrogebaude sind mehrere s/w Drucker sowie ein groBer Mul-
tifunktions-Farbkopierer/Scanner verteilt.

Zur Mietung gehéren zudem 15 Fahrzeugstellplatze sowie Abstellplétze
fur Fahrrader und Motorrader. Der Standort ist an das &ffentliche Nah-
verkehrssystem der FHH gut angeschlossen.

VAGEDFs
CH )
,ﬁtdlogﬁitldm., i
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2 UNSERE UMWELTPOLITIK

Unsere Kernkompetenz liegt in der integrierten Kommunikationsberatung in erlebnisorientier-
ten Disziplinen wie Events, Messen, Kongresse, Incentives, Promotion, Sponsoring sowie
Public Relations.

In den vergangenen Jahren haben die Themen Nachhaltigkeit und Umweltschutz in nahezu
allen Lebensbereichen deutlich an Bewusstsein gewonnen.

VAGEDES & SCHMID versteht sich als Teil einer umweltbewussten Bewegung und wir sind
uns unserer Verantwortung gegenitber unseren Mitarbeitenden und unserer Umwelt bewusst.
Mit unseren Nachhaltigkeits-BemUuhungen gehen wir mit gutem Beispiel in der Kommunikati-
ons- und Eventbranche von Anfang an voran und wollen unsere Kunden, Partner und Liefe-
ranten dazu motivieren, ebenfalls umweltfreundliche Lésungen fiir unsere Branche umzuset-
zen.

Dies bedeutet flir uns zunachst in der taglichen Agenturarbeit, unser Handeln intern so res-
sourcenschonend wie mdglich auszurichten und vor allem extern in der Beratung von Kun-
den, Partnern und Nachunternehmern dazu eine aktive, aufklarende und im Sinne der Sache
Uberzeugende Rolle einzunehmen:

Wir verbessern unsere Umweltleistung kontinuierlich

e VAGEDES & SCHMID verpflichtet sich zu einer kontinuierlichen Verbesserung ihrer
Umweltleistung sowie zu einer Vermeidung von unndtigen Umweltbelastungen. Als
Benchmark fir unsere zukiinftige Umweltleistung erheben wir, soweit moglich, Mess-
werte zu den durch uns verursachten Umweltauswirkungen.

e Wir binden unseren Mitarbeiterstab in die Planung und Umsetzung von MaBnahmen
ein, um gemeinsam eine kontinuierliche Verbesserung unserer Umweltleistung zu er-
reichen.

e Durch einen regelméaBigen Informationsaustausch sowie unser Umweltmanagement-
handbuch sorgen wir daflr, dass jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter Uber den
aktuellen Stand unseres Umweltschutzes informiert ist und Zugriff auf die relevanten
Informationen hat.

Wir handeln rechtskonform

e Wir verpflichten uns zur Einhaltung aller einschlagigen Rechtsvorschriften, relevanter
Umweltgesetze sowie entsprechender Vorschriften. Es erfolgt ein regelmaBiger Ab-
gleich mit den uns betreffenden Gesetzen, um notwendige Anpassungen vornehmen
zu kdnnen.

Wir férdern umweltgerechtes Verhalten

o Wir férdern bei unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auf allen Ebenen des Unter-
nehmens das soziale und 6kologische Verantwortungsbewusstsein.

e Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter betrachten wir dabei als die wichtigsten Bot-
schafter, um umweltgerechtes Handeln innerhalb und auBerhalb der Firma vorzuleben

VAGEDES & SCHMID | Umwelterklarung 2022



und umzusetzen. Wir streben eine positive Haltungsanderung an, die den Gedanken
des Umweltschutzes sowohl im beruflichen als auch im privaten Handeln unserer Mit-
arbeiter berlcksichtigt.

Wir respektieren die Vielfalt und BedUrfnisse unserer Mitarbeiter/innen und férdern
deren Sicherheit durch entsprechende Arbeitssicherheit- und SchutzmaBnahmen so-
wie betriebsérztliche Beratung.

Die Mitarbeitenden kénnen, in Abstimmungen mit Inrem Team und der Geschéftsfih-
rung von den Méglichkeiten des Mobil-Working individuell profitieren.

Wir beziehen unsere Kunden, Geschéftspartner und die Offentlichkeit mit ein

Wir sind bestrebt, auch unseren Kunden nachhaltige Lésungen anzubieten, die Ihren
Wiinschen und Anforderungen gerecht werden und zugleich die Umweltbelastungen
im Rahmen der Zusammenarbeit weitgehend vermeiden bzw. minimieren.

Wir planen, soweit moglich, bevorzugt mit Kooperationspartnern und Dienstleistern
zusammenzuarbeiten, die nachweislich umweltvertragliche, ressourcensparende Ma-
terialien und Verfahren zum Einsatz bringen.

Unsere Umweltleitlinien werden an die Mitarbeitenden des Unternehmens sowie an
alle externen Partner kommuniziert. Durch einen offenen, nachvollziehbaren Dialog mit
interessierten Kreisen méchten wir das Bewusstsein fiir den Umweltschutz in der Of-
fentlichkeit stérken.

VAGEDES & SCHMID | Umwelterklarung 2022
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3 AUFBAU UNSERES UMWELTMANAGEMENTSYSTEMS

VAGEDES & SCHMID dokumentiert, verwirklicht und unterhélt entsprechend den Anforde-
rungen der EMAS-Verordnung (EG 1221/2009) nach EMAS in Verbindung mit Verordnung
(EU) 2018/2026) ein Umweltmanagementsystem. Zudem sind wir bestrebt die Effektivitat un-
seres Systems durch einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess zu steigern.

Unser System schlieBt alle Tatigkeiten.

3.1 VERANTWORTLICHKEITEN UND ABLAUFE

Unser Umwelthandbuch bildet die Grundlage fir das Umweltmanagementsystem unseres
Unternehmens und legt die Verantwortungsbereiche und Aufgaben sowie die Strukturen und
Prozesse des Systems fest.

Die Zustandigkeiten fir das Umweltmanagement sind zudem im nachfolgenden Organi-
gramm ,Aufbauorganisation Umweltmanagementsystem®, in der Aufgabenverteilung des
Umweltmanagementsystems sowie in Verfahrensanweisungen festgelegt.

Geschéftsfuhrung
Umweltpolitik

>
<

Freigabe I Freigabe
. .
Umweltprogramm Umwelterklarung
? Konzept A
l

UMB

Einbindung Umweltteam Interne Audits

A Dokumentation
Handbuch

Management-Review

Kommunikation und Umsetzung
Umweltmanagementsystem
v

Projektmanagement
Office Management

Vorschlagswesen

A

Kommunikation
Schulung

i Einbindung

Mitarbeiter

Die FUhrungskrafte und beauftragten Mitarbeitenden sind daflir verantwortlich, dass die For-
derungen, die sich aus dem Umweltmanagementhandbuch ergeben, den Mitarbeitenden in
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ausreichendem MaBe bekannt sind. Unser Umweltmanagementhandbuch ist allen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern zuganglich.

Die Geschéftsflihrung erstellt Gber die Umweltpolitik die Gbergeordnete Leitlinie unseres Um-
weltschutzes und zeichnet Umweltprogramm sowie Umwelterklarung auf Vorschlag des Um-
weltteams frei. Das Umweltprogramm dient der Sicherstellung eines kontinuierlichen Verbes-
serungsprozesses. Es wird jahrlich auf Grundlage der Bewertung der Umweltaspekte aktua-
lisiert.

Fir die Realisierung des Managementsystems haben wir ein VAGEDES & SCHMID Umwelt-
team gegriindet. Unser/e Umweltmanagementbeauftragte (UMB) Gbernimmt hierbei die zent-
rale Rolle bei der Einfihrung und kontinuierlichen Weiterentwicklung des Systems. |hre/ Seine
Aufgaben sind in der Aufgabenbeschreibung des UMB festgehalten. Das Umweltteam tritt
regelmaBig zusammen, um Ideen fir den kontinuierlichen Verbesserungsprozess zu generie-
ren und deren Umsetzung zu organisieren. Weitere Verantwortlichkeiten sind in der Aufga-
benverteilung des VAGEDES & SCHMID Umweltmanagementsystems festgehalten. Unter-
stitzt wird das Umweltteam durch Zuarbeit des Office Managements sowie durch das ge-
samte Team.

Uber die monatlichen Teammeetings werden unsere Umweltziele, MaBnahmen sowie der
Grad der Zielerreichung ans gesamte Team kommuniziert. Uber ein internes Vorschlagswe-
sen sowie eine jahrliche Mitarbeiterbefragung ist das gesamte Team zur aktiven Mithilfe auf-
gerufen. Die MaBnahmen werden in Riicksprache mit den Projektleitern umgesetzt. Die Uber-
prifung der Funktionsfahigkeit unseres UMS’s erfolgt tber interne Audits, in denen wir zudem
die umweltrechtlich relevanten Bestimmungen kontrollieren.

Die Geschéftsflinrung bewertet Gber das Management Review die Wirksamkeit unseres UMS
und stellt die zur Umsetzung erforderlichen Ressourcen. Dies betrifft neben finanziellen Mit-
teln unter anderem die zeitlich notwendigen Kapazitaten fir den UMB und das Umweltteam.

In unserer Umwelterkl&rung berichten wir jahrlich Gber die Zielerreichung sowie unsere neuen
Umweltziele.

3.2 DOKUMENTATION

Das Umweltmanagementhandbuch ist unser zentrales Tool fir unser Umweltmanagement-
system. Das Handbuch sowie alle relevanten Dokumente sind in unserem Intranet an zentraler
Stelle fUr jede Mitarbeiterin und jeden Mitarbeiter zuganglich.

Fir die Erstellung, Freigabe und Pflege der intern erstellten umweltrelevanten Dokumente,
wie das Handbuch und die mitgeltenden Unterlagen, ist der UMB verantwortlich. Unser/e
Umweltmanagementbeauftragte/r sorgt dafir, dass den Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus-
schlieBlich aktuelle Dokumente zur Verfligung gestellt werden.

Abldufe und Téatigkeiten, die mit unseren bedeutenden Umweltaspekten in Zusammenhang
stehen, sind nachvollziehbar in Verfahrensanweisungen bzw. Leitlinien dokumentiert, die als
mitgeltende Unterlagen zum Umwelthandbuch gehdren bzw. direkt im Umweltmanagement-
handbuch verstandlich beschrieben und geregelt sind.

VAGEDES & SCHMID | Umwelterklarung 2022
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Hierzu gehoéren:

Leitlinie Beschaffung Office Management

Leitlinie ,,Nachhaltiger Buroalltag*

Verfahrensanweisung Abfalltrennung und Abfalldokumentation
Verfahrensanweisung Rechtsprifung

Verfahrensanweisung Umweltbetriebsprifung

3.3 GRUNE KOMMUNIKATION

Umweltschutz geht jeden an. Darum versuchen wir in unserem Umweltschutz méglichst viele
Personen miteinzubeziehen. Dazu zahlen unser Mitarbeiterstab, Dienstleister und Lieferanten,
Nachbarn und natirlich auch unsere Kunden und die Teilnehmer, der von uns konzipierten
Events.

An unser Team

Die Umsetzung unserer Umweltleitlinien sowie die Verbesserung des Umweltschutzes kon-
nen nur durch motivierte und fur Umweltbelange sensibilisierte Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen erfolgen. Durch ein internes Vorschlagswesen, regelméaBige Updates im Rahmen der mo-
natlichen Teammeetings und eine offene Kommunikation méchten wir unsere Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter Uber die Umweltauswirkungen ihrer Tatigkeiten und Aufgaben aufklaren
und eine aktive Beteiligung im Rahmen unseres Umweltprogramms sicherstellen.

Wir bauen auf unser Team aus geschulten Projektmanagern/innen, denn wie in unserer Um-
weltpolitik festgehalten, sind sie unsere wichtigsten Botschafter, um umweltgerechtes Han-
deln innerhalb und auBerhalb der Agentur vorzuleben und umzusetzen. Das Ganze ist ein
kontinuierlicher Prozess, bei dem wir unsere Umweltleistung Stiick fir Stick verbessern
mochten. Unser Ziel ist es hierbei bei unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine positive
Haltungsdnderung zu erreichen, die den Gedanken des Umweltschutzes sowohl im berufli-
chen als auch im privaten Handeln bertcksichtigt.

Unser Team hat intern einen Leitfaden ,Nachhaltigkeit im Buroalltag“ erarbeitet. Dieser enthélt
unterschiedliche Vorgaben und Ideen, wie beim taglichen Arbeiten im Blro Ressourcen ge-
schont werden kénnen, z.B. Papiersparen durch Handzettel-Funktion oder die Erinnerung
zum Ausschalten nicht genutzter Elektrogeréte (Standby vermeiden).

Daruber hinaus lassen sich viele MaBnahmen aus dem nachhaltigen Biroalltag direkt auf das
Veranstaltungsmanagement sowohl auf das 2021 eingefihrte ,MOBILE WORKING* Ubertra-
gen und fuhren so insgesamt zu mehr Nachhaltigkeit bei den von uns konzipierten Projekten.

Aus unserem Team

Nachhaltiges Veranstaltungsmanagement umfasst eine Vielzahl von méglichen MaBnahmen
in unterschiedlichen Handlungsfeldern. Im Rahmen unserer Beratungsfunktion méchten wir
unseren Kunden nachhaltige Lésungen anbieten, die zum einen lhren Wiinschen und Anfor-
derungen gerecht werden und zum anderen die Umweltbelastungen im Rahmen der Zusam-
menarbeit mit Nachlieferanten, wenn méglich minimieren.
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Durch unseren gelebten, aktiven Umweltschutz méchten wir Vorbild, Motivator und Berater
sein und hierdurch unsere Kunden, Partner und Lieferanten dazu motivieren, gemeinsam mit
uns umweltfreundliche Lésungen flr unsere Branche umzusetzen.

Mittels unserer Umweltpolitik sowie unserer Umwelterklarung informieren wir unsere Kunden,
Partner und Lieferanten Uber unser Umweltengagement und rufen zu einem offenen Dialog
auf, um gemeinsam zu analysieren welche konkreten MaBnahmen sich veranstaltungsspezi-
fisch umsetzen lassen.

Hierflr haben wir ausgehend von den zu erwartenden Umweltauswirkungen bei der Organi-
sation und Umsetzung von Veranstaltungen Handlungsfelder abgeleitet und pro Handlungs-
feld ,praxisorientierte Empfehlungen“ ausgearbeitet.

Anhand dieser Empfehlungen kann in Ricksprache mit unseren Auftraggebern gezielt fest-
gelegt werden, in welchen Bereichen MaBnahmen getroffen werden sollen, um den 6kologi-
schen FuBabdruck der gesamten Veranstaltung zu reduzieren.

Im umfangreichen Feld der erlebnisorientieren Disziplinen bieten wir zudem in Zusammenar-
beit mit unterschiedlichen Kooperationspartnern an, die Treibhausgasemissionen auf aktuel-
len Events zu messen. Diese Basis gibt uns Mdéglichkeit, zuklinftig erhobene Werte zu verglei-
chen und kontinuierlich zu verbessern. In letzter Instanz sollten die dann noch anfallenden
Emissionen Uber die vielfaltigen, freiwillige AusgleichsmaBnahmen kompensiert werden.

VAGEDES & SCHMID | Umwelterklarung 2022
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4 UMWELTASPEKTE

41 BEWERTUNG DER UMWELTASPEKTE

Ausgehend von der Erfassung unserer Umweltaspekte Uber Eco Maps haben wir eine Bewer-
tung der direkten und indirekten Umweltaspekte anhand der FLIPO-Methode (Flow-Legisla-
tion-Impact-Practices-Opinions) vorgenommen.

Hierbei wurden anhand folgender Bewertungskriterien die Umweltrelevanz sowie das Steue-
rungspotenzial der identifizierten Umweltaspekte bestimmt:

Umweltrelevanz im Betrieb

A= hohe Umweltrelevanz, hohe Umweltbelastung
B= mittlere Umweltrelevanz, mittlere Umweltbelastung
C = geringe Umweltrelevanz, geringe Umweltbelastung

Einflussméglichkeit des Betriebs
I kurzfristig ein relativ groBes Steuerungspotenzial vorhanden
Il Der Umweltaspekt ist nachhaltig zu steuern, jedoch erst mittel- bis langfristig

i Steuerungsmdglichkeiten sind fiir diesen Umweltaspekt nicht, nur sehr langfristig oder
nur in Abhéngigkeit von Entscheidungen Dritter gegeben

Dieses Schema wurde erstmalig vom Umweltbundesamt eingefiihrt. Auch unsere Umweltas-
pekte wurden systematisch nach diesem System bewertet.

Wir bewerten die direkten und indirekten Umweltaspekte unserer Tatigkeiten und Produkte

mithilfe einer Matrix mindestens einmal jahrlich oder bei allen wesentlichen Anderungen, um
unsere bedeutenden Umweltaspekte zu bestimmen.
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Identifikation der wesentlichen Umweltaspekte:

Alle Umweltaspekte, die mit folgender Bewertung werden von uns als wesentlich und somit

bedeutend angesehen:

e AlundAll
e BlundBlIl

DIREKTE UMWELTASPEKTE
Bewertung der Umweltaspekte

Umweltaspekt im
Unternehmen

Dienstreisen /

Umweltproblem /
Umweltauswirkung

Vagedes & Schmid GmbH

fen,

Mitarbeiter Emissionen in die Atmosphére Al
. Nutzung von Energie, natirli-

P - T -

v:gf;u::: d Toner che Ressourcen und Rohstof- Bl
fen, Abfallaufkommen

Stromverbrauch Res.so.urcen\./erb.rauch, . Bl
Emissionen in die Atmosphére

Abfallaufkommen | coscurcenverbrauch, BII
Emissionen in die Luft

Verbrauch Ressourcenverbrauch,

) ] Emissionen in die Atmo- B Il

Heizenergie ..
sphére
R h

Beschaffung Office es.so.urcen\./erb-rauc ’

Management Emissionen in die Luft, Cl

9 Abfallaufkommen

Arbeitssicherheit Rechtskonformitét Cl
Ressourcenverbrauch,

Wasserverbrauch Emissionen in die Atmo- Cll
sphére

Sichere Lagerung von | Ein- und Ableitungen in Ge- Cl

Gefahrstoffen wasser, gefahrliche Abfalle

Larmbeeintrachtigung ||\ 16 Phanomene (Larm) cl

der Anwohner

Kraftstoffverbrauch Nutzung von Energie, nat(rli-
che Ressourcen und Rohstof- Cl

Agenturfahrzeuge
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DIREKTE UMWELTASPEKTE

Bewertung der Umweltaspekte

Umweltaspekt im Umweltproblem /
Unternehmen Umweltauswirkung Vagedes & Schmid GmbH

Emissionen in die Atmo-
sphare

Nutzung und Kontaminierung

Il
von Boden C

biologische Vielfalt

INDIREKTE UMWELTASPEKTE ‘

Bewertung der Umweltaspekte

Umweltproblem / Umweltaus-
wirkung

Umweltaspekt

Vagedes & Schmid GmbH

u.a. Ressourcenverbrauch,
Verhalten Auftrag- Emissionen in die Atmo- All
nehmer sphére, Abfallverwertung und
Entsorgung
Ressourcenverbrauch, Le-
Beschaffung Project benswegaspekte, Umweltleis-
tung und Verhalten von Auf- All-l1l
Management . .
tragnehmern und Dienstleis-
tern
Kundenwtinsche haben unmit-
Verhalten der Kun- tellbaren Einfluss auf Material-
den einsatz, Ressourcenverbrauch, A ll-llI
Wieder-/Weiterverwendung,
Lebenswegaspekte
Verhalten der Gaste vor Ort
Verhalten der Teil- (u.a. Ressourcenverbrauch,
\ . . . Al-l
nehmer/innen bei Emissionen in die Atmo-
Veranstaltungen sphére, Abfallverwertung und
Entsorgung)
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4.2 DIREKTE UMWELTASPEKTE

Die Umweltaspekte ,Verbrauch von Strom- und Heizenergie, Abfallaufkommen, Papier- und
Tonerverbrauch sowie Emissionsaufkommen durch Dienstreisen“ haben wir als bedeutend
identifiziert. AuBerdem spielt die Arbeitssicherheit eine Rolle. Als unbedeutende, direkte Um-
weltaspekte wurden der Wasserverbrauch, die Larmbeeintrachtigung der Anwohner, der
Kraftstoffverbrauch durch das Agentur-Fahrzeug, die Lagerung von Gefahrstoffen sowie die
Auswirkungen auf die biologische Vielfalt bewertet.

4.2.1 ENERGIE

In unseren Biros nutzen wir Strom vor allem fiir folgende Geréte:

Computer, Monitore, Telefone, Drucker
Beleuchtung

Server + Klimaanlage

Im Kichenbereich wird Strom vor allem fir folgende Gerate bendtigt:

Kaffeemaschine
Kihlschranke
Spllmaschine
Wasserkocher

Mikrowelle

Seit 2014 bezieht VAGEDES & SCHMID Oko-Strom zu 100% aus erneuerbaren Energien vom
Anbieter e-wie einfach.? Fiir das Jahr 2021 ergab sich ein Stromverbrauch von 13.047 kWh.
Dies bedeutet eine weitere Reduzierung des insgesamten Stromverbrauchs von fast 50%.

Strom/
Energie

2018

Jahr

2019

2020 2021 2022

35.661

28.785

27.388 | 23.640 13.047

2 Ausgenommen AuBenbeleuchtung. Dies wird Uber den Vermieter abgewickelt.
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MaBnahmen Energie

Zur Reduzierung des Stromverbrauchs haben wir unter anderem folgende MaBnahmen
durchgefiihrt:

4.2.2

Sensibilisierung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter / Teamschulung

Leitlinie ,Nachhaltiger Blroalltag” mit Tipps zum Stromsparen

Feierabend Poster mit Erinnerung zum Ausschalten elektronischer Geréte
Dammerungs-Schalter fir die Eingangsbeleuchtung (Hamburger Standort)

»Die kleinen EMAS Wichtel“ — Vergehen werden in einer Strichliste pro Mitarbeiter
freundlich gesammelt, ermahnt und wiederholt geschult.

HEIZWARME

Mittels unseres internen Leitfadens ,,nachhaltiger Blroalltag“ versuchen wir unseren Warme-
verbrauch durch Sensibilisierung unserer Mitarbeiter/innen zu reduzieren.

Die Heizungsanlage wird mit Erdgas (Anbieter E-On, Tarif: Optimal Gas) betrieben. Die Be-
rechnung des Erdgasverbrauchs erfolgt Uber die anteilige brutto Nutzflache. Diese betragt
seit Januar 2022 170m? (vorher 663m?). Aufgrund der Reduzierung der Biroflache ergibt
sich im Jahr 2022 eine signifikante Einsparung an Heizwarme.

Jahr | o018 2019 | 2020 2021 2022
Erdgas

81.686 80.072 | 63.977 78.671 15.599
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4.2.3 WASSER/ABWASSER

Wasser wird nur in biroiblichen Mengen verbraucht wird. Grundsatzlich gehen wir schonend
mit Wasser um. Das anfallende Abwasser ist haushaltstypisches Sanitatsabwasser und ist
nicht auBergewdhnlich verunreinigt.

Wasser wird hauptsachlich fir folgende Tatigkeiten gebraucht:

Eine Berechnung des Wasserverbrauchs erfolgt nicht direkt, sondern nur rechnerisch auf
Grundlage der durchschnittlichen Mitarbeiterzahl im Verhaltnis zu den Gbrigen Mitarbeiten-
den/ Nutzern des angemieteten Blrogebdudes. Aufgrund dessen, dass wir wieder eine ho-
here Prasenz im Blro hatten, hat sich auch der Wasserverbrauch leicht erhéht (+10,81%

als Trinkwasser,

zum Handewaschen,

fur die Toilettenspulung,
die Geschirrspllmaschine

zum Vorjahr).

Wasser

Jahr

2018

2019

2020

2021

2022

246

206

96

33

37

MaBnahmen Wasserverbrauch

Um den Wasserverbrauch zu reduzieren, haben wir unter anderem folgende MaBnahmen

durchgefihrt:

Sensibilisierung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter/ Teamschulung
Ausschilderungen, die zum sparsamen Umgang mit Wasser aufrufen
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4.2.4 ABFALL

Abfall fallt nur in geringen Mengen an und besteht Gberwiegend aus Restmlill, Papier, Leicht-

verpackungen und Biomuill.

In den Biros stehen Papiermdlleimer, in die nur Papier und Pappe zu entsorgen ist. In der

Kiche befindet sich ein 3er Trennsystem (Biomdll, Leichtverpackungen, Restmiill).

Zur Abschatzung der Abfallmengen nach Fraktionen wurden an verschiedenen Tagen der Ab-
fall gewichtsmaBig erfasst. Mit der Erhebung des Biomiills wurde erst in 2020 begonnen.

Das Abfallaufkommen belief sich im Jahr 2022 schatzungsweise auf rund 26 kg /pro Mitar-

beitenden pro Jahr.

Nach diversen Lockdowns waren im Jahr 2022 wieder regelmaBig Kolleginnen und Kollegen

im Biro, was natlrlich auch dazu flihrte, dass das Abfallvolumen wieder stieg.

0,68 0,197 0,056 0,060
Restabfalle in t

(0,02) (0,006) (0,0025) (0,0033)

1,34 0,8184 0,29 0,30
Papier, Pappe, Karton in t

(0,05) (0,025) (0,013) (0,0167)

0,20 0,081 0,0091 0,0058
Leichtverpackungen in t

(0,00) (0,003) (0,00041) | (0,00032)
Biologisch abbaubare Ku- | 0,003 0,000 0,0012
chen- und Kantinenabfélle (0,0001) (0,00) (0,00067)
Gesamtabfallaufkommen 2.380 1100 350 460
inkg (80,5) (34,38) | (1590) | (25,56)
Toner in kg 0,155 0,00 0 0,031
Batterien in kg 0,5 0,0003 0,0002 0,0002
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Durch folgende MaBnahmen vermeiden wir Abfélle:

e Sensibilisierung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter/ Teamschulung
elektronische Blroorganisation
standardmaBig eingestellte Duplexfunktion sowie s/w Funktion beim Drucken
nicht mehr benétigte Ausdrucke werden als Notizpapier weiterbenutzt
Ausschilderungen, die zum sparsamen Gebrauch von Papierhandtiichern aufrufen
Stifte-Recycling Box (Stifte-Recycling Programm ,Terracycle“ via Abgabe an die
offene Sammelstelle des NABU Hamburg)

Ein intern erarbeiteter Leitfaden ,nachhaltiger Biuroalltag® mit Erklarungen zur Abfallsystema-
tik sowie Abfallposter zur Aufklarung Uber die korrekte Abfalltrennung helfen Abfélle getrennt
zu entsorgen zudem ist eine Verfahrensanweisung zur Abfalltrennung erstellt worden.

/Exkurs Stifte-Recycling: \

Bei der Entsorgung von leergeschriebenen oder defekten Stiften, kam uns ein Sammelpro-
gramm in den Sinn. Seit diesem Jahr spenden wir daher am Hamburger Standort aussortierte
Schreibwaren (Kugelschreiber, Gelroller, Druckbleistifte, Marker, Filzstifte, Fullfederhalter,
Tintenkiller, Tipp-Ex) dem Terracycle Recyclingprogramm, die daraus in Kooperation mit ei-
nem Stiftehersteller neue Produkte herstellen. Die alten Schreibwaren Ubergeben wir an die
offene Terracycle Sammelstelle beim NABU Hamburg. Der NABU erhalt hierflr Terracycle-

Qunkte, die als eine Spende an gemeinnutzige Organisationen eingeldst werden kdnnen. /
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4.2.5 MATERIALEINSATZ

Da es sich bei VAGEDES & SCHMID um einen nicht produzierenden Betrieb, sondern um eine
Beratungsagentur handelt, beschranken wir die Erhebung unseres Materialeinsatzes auf den
Verbrauch von Papier sowie Papierhandtlchern.

Die nachfolgende Tabelle zeigt die Entwicklung unseres Papierverbrauchs. Zu unterscheiden
ist hierbei grundséatzlich zwischen Kopier- und Geschéaftspapier. Seit vielen Jahren nutzen wir
als Kopierpapier bereits ausschlieBlich Blauer Engel und EU Ecolabel zertifiziertes 100% Re-
cycling-Papier des Herstellers ,Steinbeis”, dessen Papierherstellung cradle to cradle zertifi-
ziert ist. Das Papier wird zu 100 Prozent aus Altpapier ohne Verwendung von Chlor oder
chlorhaltigen Bleichmitteln gefertigt. Seit Juli 2018 haben wir unser Geschéaftspapier ebenfalls
auf FSC-zertifiziertes Recycling Papier umgestellt. Wir beziehen unser Geschéftspapier Uber
das, als klimaneutral zertifizierte, Unternehmen LaserLine.

Jahr\“*\ 2019 2020 2021 2022
Papiersor\'\t\en\
A4 - Recycling
Kopierpapier
Evolution - 80
g/m? (Blatt)

A3 - Recycling
Kopierpapier
Evolution - 80
g/m? (Blatt)
Geschéftspa-
pier, A4,
100g/gm pure 2.500 2.500 0 0
hochweiss
(Blatt)

75.000 | 27.500 10.000 20.000

2000 |0 500 1.000

Im Vergleich zum Vorjahr hat sich der Verbrauch des A4 Recycling Kopierpapiers im Jahr
2022 erhoht. Grinde dafir ist die Einlagerung von Papier (um Transportwege zu sparen).
Weiterhin war die Umstellung auf die digitale Buchhaltung ein voller Erfolg und zahlt sich er-
heblich aus.

Wir verwenden Papierhandtiicher sowie Toilettenpapier der Marke ,,WEPA Comfort“, die zu
100 % aus Recycling-Material bestehen und mit dem EU-Label zertifiziert sind.
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4.2.6 EMISSIONEN

Primar entstehen im Rahmen unserer Geschéftstatigkeit Emissionen durch Dienstreisen so-
wie aufgrund unseres Strom- und Warmeverbrauchs.

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind angehalten, Bahnfahrten und den OPNV dem
Fliegen sowie dem Taxi vorzuziehen. In Ausnahmenféllen (z.B. aufgrund von zeitlichen Rest-
riktionen) kann das Flugzeug als Verkehrsmittel gewéhlt werden. Dies muss aber von der Ge-
schéftsleitung oder dem erweiterten Management freigegeben werden. Um die CO2-Emis-
sion mdglichst gering zu halten, stellt VAGEDES & SCHMID jeder Mitarbeiterin und jedem
Mitarbeiter eine Bahncard 50 zur Verfliigung. Alternativ zu personlichen Treffen mit unseren
Kunden bieten wir auch Videokonferenzen an. Bei Kurierfahrten greifen wir vorrangig auf An-
bieter ,inline Overnight® zurtck. inline Overnight kompensiert zu 100% seinen gesamten
CO2-FuBabdruck durch die Unterstiitzung von Gold Standard Klimaschutzprojekten

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind angewiesen, pro Dienstreise die Wahl des Ver-
kehrsmittels und der zurlickgelegten Kilometer in eine zentrale Liste einzutragen. Hierlber
werden jahrlich die CO2-Emissionen der Dienstreisen ermittelt. Die Erhebung ist am 01. Sep-
tember 2018 gestartet. *

Folgend eine Ubersicht der durch Strom- und Warmeenergieverbrauch erzeugten
Emissionen?

CO02-aquivalente Emissionen

Strom Heizenergie®
Jahr t CO2e t CO2e/MA t CO2e t CO2e/MA
2019 17,76 0,63 16,14 0,58
2020 14,56 0,46 12,90 0,40
2021 14,59 0,66 15,86 0,72
2022 8,05 0,44 3,14 0,17

3 Eine Auswertung der dienstreisebedingten Emissionen ist fur die Umwelterklarung 2021 geplant.

4 Zur Emissionsberechnung der CO2-Aquivalente nutzen wir die Umrechnungsfaktoren der

GEMIS-Datenbank des Oko-Instituts (Version 4.93 — Stand 2015, ohne Vorketten). Die CO?-equivalenten Emissionen sind in g angegeben. Mobilitatsbedingte Emissionen
werden ab 01.09.2018 systematisch erfasst und wurde bei der Emissionsberechnung fiir 2017 nicht berticksichtigt.

5 Witterungsbereinigt (Die Witterungsbereinigung erfolgt durch das Multiplizieren des errechneten Jahres-Heizenergieverbrauchs mit dem entsprechenden Klimafaktor des
Deutschen Wetterdienstes fur den jeweiligen Standort.
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4.2.7 ARBEITSSICHERHEIT

Die aus unserer Blrotatigkeit resultierenden Umweltgefadhrdungen bzw. Umweltrisiken wer-
den als sehr gering erachtet. Bezliglich der Vermeidung von Unfallrisiken geht es vorrangig
um die Sicherheit unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Zur Unterstiitzung in Belangen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes ist eine externe Fach-
kraft fir Arbeitssicherheit benannt. Die Fachkraft fir Arbeitssicherheit und die Betriebsarztin
unterstitzen bei der Erstellung der Gefahrdungsbeurteilungen, Betriebsanweisungen und Si-
cherheitsunterweisungen. Nach einer erfolgten Sicherheitsbegehung mit Gefahrdungsbeur-
teilung unserer Birordume wurden MaBnahmen zur Sicherstellung der Arbeitssicherheit er-
griffen.

Insgesamt 26 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben im Januar 2020 an einer Ersthelfer-Aus-
bildung beim ASB teilgenommen. Der nachste Auffrischungskurs ist flir Dezember 2023 ge-
plant. Zwecks Erstversorgung steht ein Erste-Hilfe-Kasten und eine Infotabelle beim Office
Management bereit.

4.2.8 BESCHAFFUNG OFFICE MANAGEMENT

Uber das Office Management beziehen wir regelmaBig Artikel wie Biiromaterial, Papier, Rei-
nigungsmittel, Kaffee, Milch und Obst. Seltener schaffen wir Mébel, EDV-Geréte wie PC oder
Drucker an.

Unser Ziel ist es, unsere Beschaffungen im Biroalltag, soweit 6konomisch vertretbar, so um-
weltfreundlich wie mdglich zu gestallten. Jede Kaufentscheidung sollte individuell aus dkono-
mischer und 6kologischer Sicht betrachtet werden, da es nicht das umweltfreundlichste Pro-
dukt oder die Dienstleistung an sich gibt.

Damit nicht jede Kaufentscheidung grundlegend neu bewertet werden muss, orientiert sich
unsere interne Leitlinie fir eine umweltfreundliche Beschaffung u.a. an folgenden Kriterien:
Produktkennzeichen, Umweltzertifizierungen, Lebensdauer, Energieverbrauch sowie umwelt-
freundliche Verpackungen bzw. der Verzicht auf Plastik.

Um unsere Beschaffungstatigkeit bestandig zu verbessern, unterziehen wir unsere Lieferan-
ten im Office-Management einer Lieferantenbewertung anhand einer Lieferantenselbstaus-
kunft.

4.3 INDIREKTE UMWELTASPEKTE

Als indirekte Umweltaspekte haben wir als Dienstleistungsunternehmen vor allem das Um-
weltverhalten Dritter (unserer Kunden, der durch uns beauftragte Dienstleister sowie der
Gaste vor Ort bei den Veranstaltungen) identifiziert.
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4.3.1 VERHALTEN UNSER DIENSTLEISTER / AUFTRAGNEHMER

Bei einem groBen Teil der von uns konzipierten Projekte, sind wir auf eine Zusammenarbeit
mit externen Dienstleistern / Nachunternehmern angewiesen. Auch hier wollen wir nach un-
seren Mdglichkeiten aktiv werden, um einen gewissen nachhaltigen Standard zu gewahren.
Die Themenbereiche sind je nach Dienstleistung sehr breit gefachert — sie reichen von Res-
sourcenverbrauch, Emissionen, Abfallverwertung und -entsorgung bis zu nachhaltigem Ca-
tering und Mobiliar.

Grundsatzlich wollen wir, nach Zustimmung und Freigabe des Kunden, nachweislich nach-
haltig handelnden Dienstleistern den Vortritt gewéhren und unsere Kunden auch dahingehend
beraten und sensibilisieren. Beispielhaft zu nennen ware die Bevorzugung eines regionalen
und saisonalen Speisenangebotes im Catering gegentber exotischen Speisen oder das Zu-
rickgreifen auf Mietmobiliar.

Bei Dienstleister-Anfragen wollen wir explizit auf das Thema Nachhaltigkeit eingehen und auf-
klaren. Auf Wunsch des Kunden geschieht dies beispielweise durch einen Catering-Leitfaden,
der gezielt Kriterien an ein umweltfreundliches Catering stellt. Die angefragten Caterer werden
gebeten, in ihrem Angebot auszuweisen, inwieweit sie den Vorgaben im Rahmen der Leis-
tungserbringung entsprechen kénnen. In der Kommunikation mit unseren Auftragnehmern
md&chten wir die Bedeutung nachhaltigen Handelns in der Eventbranche betonen. Denn nur
durch ihr Mithandeln und Umdenken unserer Vertragspartner kbnnen die negativen Umwelt-
auswirkungen bei der Umsetzung von Events verringert werden.

4.3.2 UMWELTVERHALTEN UNSERER AUFTRAGGEBER

Das Bediirfnis nach umweltfreundlichen Event-Konzepten ist bei vielen unserer Kunde durch-
aus vorhanden. Zu unserem Kundenkreis z&hlen unter anderem einige Bundesministerien. Mit
Blick auf die Vorbildwirkung der Bundesregierung sind die unterschiedlichen Ressorts bei-
spielsweise besonders auf die nachhaltige Planung und Durchfiihrung Ihrer Veranstaltungen
bedacht, ohne dabei ihre teils engen Budgetvorgaben aus den Augen zu verlieren.

Wir nehmen den Wunsch nachhaltiger Eventplanung und Durchfiihrung gern auf und bieten
hierfir Losungen, die dem Charakter der Veranstaltung gerecht werden. Insbesondere kdn-
nen in der Vorbereitung von Veranstaltungen viele Vorreisen durch digitale Konferenzen er-
setzt werden. Nachhaltige Event Inszenierung heiBt nicht automatisch gleich teurer. Verstand-
licherweise hat z.B. ein auf regionale, saisonale Speisen ausgelegtes Catering-Konzept sei-
nen Preis — zu Recht. Doch wenn der Nachhaltigkeitsgedanke bereits zu Beginn mitgedacht
wird, kann durch kostenglinstige MaBnahmen ein erheblicher Teil der negativen Umweltaus-
wirkungen der Veranstaltung vermieden werden —und dies natirlich ohne Einschrankungen
im Erleben der Teilnehmer.

Ausgehend von den zu erwartenden Umweltauswirkungen bei der Organisation und Umset-
zung von Veranstaltungen haben wir Handlungsfelder abgeleitet und pro Handlungsfeld
spraxisorientierte Empfehlungen® ausgearbeitet.
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Anhand dieser Empfehlungen kann vom Auftraggeber gezielt festgelegt werden, in welchen
Bereichen individuelle MaBnahmen getroffen werden sollen, um den 6kologischen FuBab-
druck der gesamten Veranstaltung zu reduzieren.

Die Handlungsfelder sind unter anderem folgende:

Mobilitat bei der An- und Abreise der Teilnehmenden (OPNV)

Klimafreundliche Veranstaltungsort

Energie- und klimaschonender Technikeinsatz

Beschaffung bei lokalen Partnern

Catering (regional, saisonal, erhéhter Anteil an veganen Speisen)
Abfallmanagement

Umgang mit Wasser und Energie

Kommunikation/ digitale & hybride Meetings

Soziale Aspekte bei der Auswahl von Mitarbeitenden, Unternehmen und Locations
Okonomische Aspekte

4.3.3 BESCHAFFUNG IM PROJECT MANAGEMENT

Dieser Umweltaspekt ist stark abhangig von dem ékologischem ,Verhalten und Bewusstsein
unserer Kunden®, bedingt aber unmittelbar die Umweltauswirkungen, die vor Ort vor wahrend
der Durchflihrung von Veranstaltungen entstehen.

Neben der technischen Realisierbarkeit und dem politischen Willen gilt hier oftmals der finan-
zielle Aspekt als ausschlaggebend fir die Entscheidung des Kunden.

Durch folgende MaBnahmen mdchten wir unsere Beschaffung im Projekt Management unter
umweltschutz-Gesichtspunkten verbessern:

e Empfehlungen an Kunden anhand der Nachhaltigkeits-Checklisten
e Lieferantenempfehlungen fiir das Projekt Management
e Sensibilisierung unserer Mitarbeiter / Teamschulung

Anhand der unter Punkt 4.3.2 bereits erwéhnten Checklisten / Empfehlungen méchten wir
unseren Kunden umweltfreundliche Optionen aufzeigen und soweit mdglich, bevorzugt mit
Kooperationspartnern und Dienstleistern zusammenzuarbeiten, die umweltvertragliche, res-
sourcensparende Materialien und Verfahren zum Einsatz bringen.
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4.3.4 UMWELTVERHALTEN VON EVENTTEILNEHMERN/INNEN

Um unsere Ansatze nachhaltigen Handelns auch auf Veranstaltungen umsetzen zu kénnen,
mussen wir auch auf die vielfaltigen Erwartungshaltungen der teilnehmenden Gaste eingehen.
Initiativ gehen wir daher auf unsere Auftragsgeber zu, um diese Uber unterschiedlichste nach-
haltige MaBnahmen aufzukldren, Empfehlungen auszusprechen und diese zu einem umwelt-
freundlichen Handeln bei den umzusetzenden Veranstaltungen zu motivieren. Mit einfachen
Schritten kann somit ein enormer Beitrag zu einem ,,griinen” Event geleistet werden.

Typische Themenbereiche sind dabei primar die Mobilitidt, das Abfallmanagement, sowie die
Energie- und Wasserversorgung.

Sofern dies von Kundenseite gewlinscht ist, kdnnen die Gaste darlber informiert werden,
inwiefern sie selbst zu einer umweltfreundlichen Eventumsetzung beitragen kénnen. Beispiel-
haft zu nennen wéren Hinweise auf den Tickets zur umweltfreundlichen An- und Abreise mit
offentlichen Verkehrsmitteln, dem Aufstellen von Trennsystemen oder Aufklebern mit Hinwei-
sen zum Wasser sparen. Doch nicht nur im Voraus kénnen MaBnahmen ergriffen werden.
Durch die Ricknahme von Badges und Clips, dem Verteilen von nachhaltigen Give-Aways
oder dem Ausschildern von vegetarischen, regionalen und bio-zertifizierten Lebensmitteln /
Speisen beim Cateringangebot wird das Thema auch auf dem Event selbst gelebt, soweit
vom Auftraggeber gewtinscht.

Das Ziel aller Bemihungen ist hierbei die langfristige Sensibilisierung und Motivation unseres
Kunden und im Nachgang auch der Teilnehmenden fir ein umweltfreundliches Verhalten.
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5 EMAS-RELEVANTE KENNZAHLEN

Als Dienstleistungsunternehmen wenden wir als BezugsgréBe der Kernindikatoren unsere
Mitarbeiterzahl an. Der Kernindikator ,biologische Vielfalt“ wird flr unsere Unternehmenssi-

tuation als nicht relevant erachtet und daher von der Betrachtung ausgeschlossen.

5.1 EMAS-RELEVANTE KENNZAHLEN UND VERBRAUCHSDATEN

2021 2022

Mitarbeiterzahl am 28 32 22 18
Standort Hamburg
Gesamtenergiever-
brauch (KWh) 108.857 | 91.365 | 102.311 | 28.646
(Wert in Klammern
ist pro Mitarbeiten (3.888) (2.855) | (4.651) (1591)
Anteil erneuerbarer
Energien am Ge- 26,4 26,98 | 23,11 45,55
samtenergiever-
brauch in %
Papierverbrauch
(Kopier- und Ge- 79.500 30.000 | 10.000 20.000
schéaftspapier) in
Blattern (2.839) (938) (454) (1.111)
Wasserverbrauch in 206 96 33 37
" 7 ® 18 G
Gesamtabfallauf- 2.180 1.100 350 460
kommen in kg (77.86) | (34,38) | (15,90) | (25,56)
Gesamtabfallauf- 24 0 0 0
kommen geféahrliche
Abfalle in kg (0,8) 0) 0) 0)
CO2-aquivalente
Emissionen aus 33,9 29,79 30,44 11,19
Energietragern in t
oo (1,22 (093 (138 | (0,62

22,90 20,8 19,84 8,72
NOx-Emissionen

(0,82) (0,65 | (0,90) (0,48)
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10 9,46 8,21 4,50
SO2-Emissionen

(0,36) (0,29) (0,37) (0,25)

1,74 1,57 1,52 0,64
PM-Emissionen

(0,05) (0,049) | (0,07) (0,04)

Einhaltung von Rechtsvorschriften

Die im Zusammenhang mit EMAS einschlagigen umweltrechtlichen Gesetze, Verordnungen
und sonstige geltende Regelungen wurden fir V&S ermittelt und in einem Online-Rechtska-
taster durch die/den Umweltmanagementbeauftragten gefiihrt. Diese Liste liegt bei der/m
Umweltmanagementbeauftragte/n. Die Aktualitdt der gliltigen Rechtsvorschriften und ggf.
auftretende Anderungen werden regelméBig Uberprift, damit falls notwendig die entspre-
chenden MaBnahmen umgesetzt werden kénnen.

Die Einhaltung der umweltrechtlichen Vorschriften wird im Rahmen der internen Audits Gber-
prift. Die Prifung erfolgt auf der Basis von Rechts-Checklisten, in denen die einschlagigen
Pflichten aufbereitet sind. Die Rechts-Checklisten werden bei wesentlichen Anderungen im
Geschéftsablauf bzw. bei relevanten gesetzlichen Anderungen angepasst.

Im Rahmen unserer Unternehmenstatigkeit gilt es u.a. folgende Gesetze und Verordnungen
im Bereich des Umweltschutzes an den Unternehmensstandorten einzuhalten:

o Kreislaufwirtschaftsgesetz
e Gewerbeabfallverordnung 2017
e Gefahrstoffverordnung
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6 UMWELTPROGRAMM

6.1 UMWELTPROGRAMM 2018-2023

Vagedes & Schmid GmbH Umweltprogramm 2018 - 2023 Stand: November 2023

Zeit-
hori- Verantwor-
MaBnahmen zont tung Status/ Ziel Erledigt

Direkte Umweltaspekte

Abfallaufkommen \

Papierhandtlicher durch wiederver- UMB / BewuBt und aufgrund | Entfallt
wendbare Handtuchrollen ersetzen Umwelt-team | von Coronahygie-
nemaBnahmen gegen
Stoffhandtuchrollen

2018 .
entschieden.

Abfallreduzierung und Einhal- Wir verwenden Pa-
tung sortenreine Miilltren- pierhandtlicher aus
nung (PPK, Restmiill, Leicht- Recyclingpapier.
verpackungen und Biomuill) | Aufhéngen von Abfallpostern, die | seit UMB / Teamschulung finden X

Trennsystematik erklaren 2018 Umweltteam | jahrlich statt.

Lieferservice Mittagessen: UMB/ Um- Teamschulung X

Mitarbeitende werden dazu sensi- | seit weltteam

bilisiert Ihre Bestellungen nur bei 2022
Restaurants oder Imbissen zu be-
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stellen, die die Speisen in Glas, Pa-
pier oder sicher recyclebaren Ver-
packungen liefern

Einflhrung einer Stifte-Recycling . UMB / erledigt
seit
Box (Sammelprogramm von Ter- Umweltteam
: 2018
racycle), Batteriesammelbox
Abschaffung von Visitenkarten (Pa- . GL/ UMB Seit 2022 werden
: seit . .
pierform) keine Visitenkarten
2022
mehr gedrucki.
Konsequente Reduzierung des Ver- UMB Offizielle Dokumente
brauchs des Geschéaftspapiers. : (Rechnungen, etc.)
« Do ) seit .
Nutzung von ,alten” Blécken diver- werden nur noch di-
: . 12022 :
ser Veranstaltungen als Notizpapier gital erstellt und ver-
sendet.
Implementierung der digitalen OM/GL Enorme Ersparnis &
Buchhaltungssoftware PROAD Vermeidung von
Senkung des Papierver- seit Drucksachen wie Do-
kumente/ Rechnun-
brauch 2020 -
gen/ Auftrage/ etc.
Elektronische Doku-
mentenablage
Elektronische Buro- und Ablageor- UMB/ Um- Vorgabe in Leitfaden
ganisation sowie Aufruf zum be- weltteam »,Nachhaltiger Biro-
Reduzierung des Blromateri- | wussten Drucken bzw. Vermeiden seit alltag” Ubernommen
alverbrauchs von Drucken (Mehrseitenoption 2020 Aktuelle Bliromateri-
beim Ausdruck verwenden (sofern albestande werden
moglich) beidseitig drucken erstmal aufgebraucht
sofern mdglich, Produkte erwer- UMB / Im Team kommuni-
Reduzierung des Abfallauf- ben,. die auf unnétige Verpackung seit Umweltteam | ziert
verzichten Teamschulung nach-
kommens 2019

haltige Eventumset-
zung erfolgt
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Einhaltung Mdulltrennung nach
Abfallsystematik

Wasser und Energieverbrauch

Reduzierung des Energiever-
brauchs

UMB /

Abfallsystematik wie eingefiihrt bei- | seit Umweltteam | Laufender Prozess X
behalten 2019
|
Intelligente Steckerleisten fur Insel- Durch die Verkleine- Entfallt
tische — erfolgt mit der Umstruktu- rung des Biros sind
rierung (co-working space) der Bu- diese intelligenten
rordume 2022 |UMB Steckerleistep nicht
mehr notwenig und
kénnten Arbeitsab-
laufe eher unterbre-
chen.
Vermeidung der ,,Stand by Modus* VerstéBe werden no- X
bei Bildschirmen und Druckern seit tiert und bei einer ge-
UMB : -
2018 wissen Haufung ge-
ahndet.
Kleingerateprifung (nach DIN VDE seit Prifung findet alle 2 X
0701-0702) 2020 UMB Jahre statt
Anpassung Umgebungstemperatur seit Temperatur ab Juli X
far Serverraum auf 21 Grad Celcius UMB 2018 angepasst,
2018 - - "
jahrliche Uberpriifung
Bei Neuanschaffung von Elektroge- Vorgabe in "Beschaf- X
raten ist auf Energieeffizienzklassen | seit UMB /OM fungsleitlinie Office
zu achten 2018 Management" Uber-
nommen
Optimierung der Lichtsituation: seit Vorgabe in Leitfaden X
Licht an nicht besetzen Arbeitsplat- 5018 UMB »Nachhaltiger Biro-
zen ausschalten alltag" Gbernommen
Luftfilter in den Blrordumen Vermeidung von X
seit Energieverlust auf-
2021 UMB/GL grund sténdigen LUf-

tens — besonders in
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den kalteren Jahres-
zeiten

Verkehrsbedingte Emissionen
reduzieren

2018

) ) seit MaBnahme umge- X
Dammerungsschalter fir Beleuch- 2019 UMB setzt
tung / Eingangsbereich
Aushange, die zum Ressourcen- seit UMB / erledigt X
schonen aufrufen 2018 Umweltteam
Durchflusskonstanthalter an den Einbau von Durch- Entfallt
Armaturen der Sanitarrdume flusskonstanthaltern
technisch nicht mdg-
Senkung des Wasserver- 2018 |UMB lich / kein Einsparpo-
brauchs tenzial durch ohnehin
geringe Durchlauf-
menge
Geschirrspilmaschine nur bei opti- seit Vorgabe in Leitfaden X
maler Auslastung einschalten UMB »,Nachhaltiger Biro-

alltag" Gbernommen
verkehrsbedingte Umweltbelastung |

Vorgaben zu Dienstreisen in Leitfa- seit Vorgabe Ubernom- X

den ,Nachhaltiger Biroalltag" auf- 5018 UMB men

nehmen

Erfassung der Dienstreise-Emissio- | geijt Formblatt zur Daten- X

nen der Mitarbeiter 2018 UMB erhebung erstellt

DEUTSCHLANDTICKET/ OPNV seit eingefiihrt

Tickets kostenfrei fur alle Mitar- 2023 GL

beitende

JobRad® macht aus Fahrradern | geit GL eingefiihrt X

und E-Bikes Dienstrader 2023

Abschaffung des Firmenwagens | seijt GL/ Team erledigt X
2023
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Sensibilisierung fir reg. Um-
weltschutzpartner, Verbénde,
Institutionen

Recherche zeitgemaBer virtueller Einsparungen von X
Konferenzanbieter Reisekosten und -
emissionen
Implementierung von Microsoft Team = zukUnftig be-
Teams, Verwendung von Webex seit vorzugte Art
und Zoom als Kommunikations- {5029 der Kommuni-
und Abstimmungstool zwischen _ kation
Agentur und Kunden. \?Veevt\gi?(rtzhoaobrinu?gh
Teams
Verringerung der X
Umweltbelastung
und des Reiseauf-
kommens
Prasenz-Meetings
mit Kunden werden
seit vermieden — beglins-
Forderung des ,,mobile working“ 2020 Team/ GL tigt durch die bun-

Kooperationen mit anderen Um-
weltinitiativen

seit
2019

UMB/ GL

desweiten Corona
MaBnahmen

Umstellung auf virtu-
elle Meetings inner-
halb des Teams und
der einzelnen Team

Betritt zur Hamburger
UmweltPartnerschaft
— Institution zur For-
derung des freiwilli-
gen betrieblichen

Mitglieder*innen
Mitarbeiterbeteiligung \

X
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Umweltschutzes in
Hamburg

Aktualisierung des Leitfadens seit UMB / Leitfaden aktualisiert X
Anwendung des internen "nachhaltiger Buroalltag" mit Vor- |2018 Umweltteam | und an Mitarbeiter
Leitfadens ,,Nachhaltigkeit im | gaben und Empfehlungen zum um- kommuniziert., Auffri-
Buroalltag® weltfreundlichen Verhalten im Biro schung geplant fir
Dezember 2020
Miteinbezug der Mitarbeiter | RegelméaBige Beitrage auf Face- seit Umweltteam | Beitrdge wurden re- X
in die Kommunikation nach book, in denen Tipps, Tricks und 2018 gelmaBig gepostet
AuBen und Foérderung ihrer Gedanken der Kollegen zum
Reflexion Uber nachhaltiges | Thema Nachhaltigkeit veréffentlicht
Handeln werden
Jahrliche Mitarbeiterumfrage zur seit UMB / November 2020 er- X
Umweltleistung und Verbesse- 2019 Umweltteam | folgt
rungspotential Néachste Umfrage
November 2021
Best-Practice Beispiele nachhalti- | kont. UMB / UT MaBnahme umge- X
ger Optionen via Knowledge Minu- setzt — Team
tes mit dem Team teilen Newsletter
Mitarbeiter fir die nachhaltige - , , ~ , , —
Eventumsetzung sensibilisie- Fgll Award —ll\./lltarbellter konn(?n seit uT in Umsetzung Entfallt
ren sich selbstkritisch mit lhrer groBten | 2021
Umweltstinde und Learning flr den
Umwelt Fail Award bewerben
Umweltsiinden (Stand by Modus seit Umweltteam | erledigt X
bei Bildschirmen und Drucker) wer- | 2022

den von unseren ,kleinen EMAS
Wichteln“ abends gepriift, notiert
und dann bei 5 VerstéBen geahn-
det.
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Beschaffung Office Manage-
ment nach festgelegten Krite-
rien

Kenntnisnahme des Umweltma- seit uT MaBnahmen umge- X
nagementhandbuchs fir neue Mit- | 2020 setzt
arbeiter.
RegelmaBige Beitrage auf Face- seit uT Beitradge wurden re- X
book, in denen Tipps, Tricks und 2018 gelmaBig gepostet
Gedanken der Kollegen zum
Thema Nachhaltigkeit verdffentlicht
werden
Durchfiihrung eines Nachhaltig- seit uT in Umsetzung
keits-Workshops im Rahmen eines | 2021
Creative Fridays zur Erarbeitung
von innovativen/ kreativen Nach-
haltigkeitsmaBnahmen auf Events
Jahrliche Unterstltzung von sozia- |seit GL/ Team Unterstutzung sozia- X
len oder umweltférdernden Projek- | 2018 ler und umweltfér-
ten, community support (z.B. Weih- dender Projekte so-
nachtsspendenaktion, etc.) wohl finanziell als

auch aktiv im/ mit

dem Team.
Berater-Workshop zur Planung und | seit UMB/ GL Bis 6.8.2019 umge- X
Umsetzung nachhaltiger Events fur | 2019 setzt — nachster

das V&S-Team

Beschaffungsleitlinie Office Ma-
nagement erstellen und anwenden

seit
2018

UMB / GL

Workshop in 2021
geplant

Leitlinie ist erstellt
und wird angewandt.

Beschaffung ‘

X
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Umstellung auf Fairtrade, Bio-Kaf- |seit OM/UMB MaBnahme umge- X

feebohnen sowie 2018 setzt

Umstellung auf Bio-Obst und Ge-

muse, vorzugsweise regional und

saisonal

Mineralwasser in Glasflaschen (re-

gionaler Lieferant)

Umstellung auf Bio Milch seit UMB/OM MaBnahme umge- X
2019 setzt

Umstellung V&S Drucksachen auf | seit OM / UMB Ab Juli 2018 haben X

umweltfreundliche Alternativen 2019 wir unser Geschafts-

Bei Nachbestellungen von V&S
Drucksachen (u.a. Visitenkarten,
Notizblicher, Geschaftspapier) so-
wie Blromaterialien aller Art wird
weiterhin auf Umweltfreundlichkeit
geachtet.

Jahrliche Unterstitzung von sozia-
len oder umweltférdernden Projek-
ten, community support (z.B. Weih-
nachtsspendenaktion, etc.)

seit
2018

GL/ Team

papier ebenfalls auf
FSC zertifiziertes Re-
cycling Papier umge-
stellt

Restbestande wer-
den aufgebraucht,
bei zuklinftigen Be-
stellungen werden
umweltfreundlichen
Alternativen ange-
fragt und ausge-
sucht.

MaBnahme umge-
setzt

Unterstiitzung sozia-
ler und umweltfor-
dender Projekte so-
wohl finanziell als

Allgemein/ Soziales \

X
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auch aktiv im/ mit
dem Team.

Forderung der flexiblen Wahl des
Arbeitsplatzes/ -ortes

Selbstverantwortung/ Flexbilitat
und Vertrauen in allen Ebenen
sind dabei die Basis.

Vereinbarkeit von Familie & Beruf
steht im Mittelpunkt. Gemein-
same Erlebnisse, bsw. in unse-
rem neuen V&S Kanu mit der Fa-
milie und Freunden

Hohe Quote an Elternteilen im
Team.

seit
2022

GL

Umsetzung der
shared desk policy
- kein fester Sitz-
platz mehr.

Kollegen wurden
mit technischem
Equipment (Bild-
schirmen, Docking
Stations, etc. ) fiir
das mobile working
voll ausgestattet

Die Regel ist, dass
der/die Mitarbei-
tende 2 Tage von
Zuhause oder un-
terwegs und 3 Tage
im Biiro arbeiten
soll
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Zeit-
hori- Verant-
Ziel MaBnahmen zont wortung Status/ Ziel Erledigt

Indirekte Umweltaspekte

Verhalten der Kunden & Lieferanten

Auftraggeber Uber Einflhrung von seit 2018 |UMB / e EMAS Logo im X
EMAS bei V&S informieren und auf MV Abbinder und
Umweltpolitik hinweisen Umwelterklarung

auf Website

e Bei Neu-Kunden
in Kommunika-
tion aufnehmen
(EMAS Informati-
onen sind in
Agenturprésen-

Auftraggeber auf nachhal- tation aufgenom-

tige Eventplanung und men

Umsetzung hinweisen e |Informations-

Schreiben Uber

EMAS Einfih-

rung aufsetzen

und an relevante

AG senden / MV
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V&S CO2 Rechner: seit UMB ¢ Individuelle Er-
2023 fassung aller
umweltrelevan-
ten Emissionen
: : mafBgeschnei-
In Kooperation mit unserem Part- dert auf die Ver-
ner klimaktiv haben wir einen ei-
genen anstaltungs-
V&S CO2 Rechner fiir unsere Kun- branche.
den implementiert. * Einfacher Ver-
gleich der jahrli-
Dieses neue Produkt wird aktiv chen Messda-
bei allen Kunden und Veranstal- ten.
tungen/ Messen angeboten e Klimaktiv ist ein
seriéser und
geschatzter
Partner in der
Umweltbran-
che.
Bundesministerium fiir Wirtschaft |seit Team e Dazu mussim
und Klima (BMWK) Ende Anschluss an
2022 die Veranstal-
Aljwei_sung des Mini_stgl_’_iums: tung ein Klima-
Samtliche Messeaktlyltatt_en (z.B. report erstellt
Messebau) werden bilanziert und
anschlieBend kompensiert. werden.
Erhebliche Kompetenzen und Erfah- | seit 2020 | Team Zahlreiche Erfah-

rungen zu digitalen Veranstaltungen
in 2020 gesammelt und als Ergan-
zung zur Begegnungskommunika-
tion in unsere Angebotspalette Uber-
nommen

rungen in der
Planung und
Umsetzung von
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digitalen Veran-
staltungen in
2020 gesammelt.

ZukuUnftig den
Kunden von der
Wirkung und
dem Nutzen von
digitalen oder
hybriden Veran-
staltungen zu
beraten und zu

Sensibilisierung und Auf-
klarung der Kunden zur
nachhaltigeren Even-
tumsetzung

Uberzeugen.
Digitale & hybride Events werden seit 2021 | Team Das Team emp-
explizit angeboten und empfohlen. fiehlt und bietet

diese Optionen
Ansonsten Verweis auf nachhaltige direkt bei der
Locations Planung an
Beratungsleistung ,,Griine Events® in | seit 2019 | MV Angebot zur
das Angebotsportfolio von V&S auf- nachhaltigen
nehmen Eventumsetzung

wird bei Neuauf-
setzen der V&S
Website im
~Leistungsbe-
reich“ aufgenom-
men
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Sensibilisierung / Einbin-
dung der Auftragnehmer
zum umweltgerechten
Handeln

Hinweis Kreislaufwirtschaftsgesetz | Q1 2021 |UT Zusatz im Doku-
auf Bestellungen: ment Bestellun-
Foérderung der Kreislaufwirtschaft gen fir alle An-
und Sicherung der umweltvertr?igli— gebotseinholun-
chen !Bewwtschaftung von Abféllen gen/- beauftra-
des Lieferanten
gungen
Kurz-Checkliste ,Nachhaltige Aus- |seit 2018 |[UMB / GL Checkliste
richtung von Veranstaltungen® er- »,Nachhaltige
stellen inkl. und unseren Kunden Eventumset-
vorschlagen zung“ ist erstellt
Team-Schulun-
gen laufen an
Prufen, ob Team
Empfehlungen
vornimmt
Bei Angebotsanfragen Auftragneh- |seit 2018 | UMB Auf V&S goes

mer direkt fragen, inwiefern sie
nachhaltige Gesichtspunkte beriick-
sichtigen + auf V&S Umweltpolitik
verweisen

Green wird im
Email Abbinder
hingewiesen
Umweltpolitik ist
auf V&S Website
hochgeladen
Freigabe ,,Abbin-
der griine Ange-
botsanfragen”
Kommunikation
an Team ver-
bindlich fir An-
fragen umsetzen
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via Fragebogen Lieferantenselbst- | seit 2018 | UMB 50 % Rucklauf-

auskunft fur Office Management ein- quote HH

holen Bei ausstehen-
den DL person-
lich nachfragen
AnschlieBende
Bewertung der
Rucklaufe, ggf.
Alternativen su-
chen

Standige Uberwachung der Selbst- | seit 2019 | UMB Siehe vorherige

auskunfte unserer Lieferanten im Zeile

Office Management

Namensschilder, Badges werden seit 2022 | Team Diese Badges

nur noch aus biologisch, abbauba-
ren Materialien bestellt

werden nach der
Veranstaltung
wieder einge-
sammelt.
Versand zurick
zum Hersteller.
Der Hersteller re-
cycled diese
und stellt daraus
wieder neue
Badges her.
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Kommunikation der Nach- | Erganzung der Homepage um seit 2018 | MV e Siehe ,Bera-
haltigkeitsbestrebungen umweltrelevante Themen, u.a. tungsleistung
von V&S EMAS-Umwelterklarung, Best Prac- ,Grune Events*
tices vergangener Veranstaltungen, in das Angebot-
Empfehlungen nach Handlungsfel- sportfolio von
dern V&S aufnehmen*
Informelles Treffen, um Uber die von 2018 |UMB/ GL |Termin erfolgte am
V&S geplanten MaBnahmen zu spre- 12.10
chen und Ubrige Mieter fir Nachhal- Umstellung gemein-
tigkeitsthemen zu motivieren schaftliche Abfalltren-
nung erfolgte im An-
schluss
Co-Working Space mit den Ubrigen | ab 2022 |GL Synergien durch gerin-
Einbi . Mietern des Hauses OsterfeldstraBBe gere Fixkosten und Ein-
inbindung der Ubrigen .
Mieter in der Osterfeld- 6 planen und umsetzten sparungen/ Telleq von
straBe 6 Res§o'u'r.<.:en, maximale
Flexibilitat, Netzwerken
und Nachbarschafts-
hilfe, Nachhaltigkeitsge-
danke, Erfahrungen und
Umsetzung mit den
Nachbarn zusammen
erreichen.
Tipps wie Gaste zu nachhaltiger kont. |UMB Entwurf erstellt und in

Sensibilisierung/ der Gaste
zum umweltgerechten
Handeln

Umsetzung von Events beitragen
kénnen, als Empfehlungen innerhalb
der Checkliste ,Nachhaltige Aus-
richtung von Veranstaltungen“

Checkliste verlinkt
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Badges/Namensschilder werden
nach der Veranstaltung eingesam-
melt und zum Hersteller zum Recyc-
len zuriickgesendet.

seit 2022

Team

Kommunikation auf der X
Veranstaltung
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7 ANHANGE

Als Anhdnge werden folgende Urkunden beigefiigt:
e Erklarung des Umweltgutachters zu den Begutachtungs- und Validierungstéatigkeiten

e Registrierungsurkunde der IHK Lineburg-Wolfsburg
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